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Werken doen we niet alleen op kantoor. Allang niet meer eigenlijk. 
Afstandswerken, videoconferencen – onze werkgewoontes 
zijn behoorlijk veranderd. Zeker sinds de coronacrisis. Waar de 
boemerang tijdens de crisis compleet in de thuiswerkrichting 
gegooid werd, komt ‘ie nu bíjna net zo hard weer terug. We zeggen 
‘bijna’, omdat de kans groot is dat ‘ie halverwege in het gras belandt. 
Want: live scrummen, de blijdschap in de ogen van je collega’s als 
je samen weer eens een KPI kan aftikken, de vrijmibo - we hebben 
het duidelijk gemist. Volledig thuiswerken? Dat is geen blijvertje. 
Met z’n allen weer vijf dagen per week naar kantoor? Ook zeker niet 
meer. Het is wel duidelijk: hybride werken heeft de toekomst! 

‘Sociale interactie blijft motivator nummer één. 
Ook in de hybride werkomgeving.’

#VOORWOORD HYBRIDE WERKEN 

Wat in het nieuwe werken niet verandert, is onze behoefte om 
samen te werken. In groepjes, met je eigen team, met collega’s van 
andere afdelingen of vanaf verschillende locaties. Sociale interactie 
is en blijft behoefte (en motivator) nummer één. En laat daar nu net 
de toegevoegde waarde van een interactief touchscreen liggen. 
Jouw hybride werkomgeving? Daar hoort touch thuis!

In deze whitepaper vertellen we je meer over hoe een interactief 
touchscreen bijdraagt aan optimale samenwerking en interactie in 
een hybride werkomgeving. En we geven je een aantal praktische 
tips waar je op kunt letten bij de aanschaf van jouw scherm.  

Let’s go hybrid! Transformeer je mee?
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Meer en meer hybride, de tussenweg  
als volgende stap

Hybride werkvormen worden steeds gebruikelijker. Capgemini’s 
Future of Work-rapport laat er geen gras over groeien. Driekwart 
van de organisaties die deelnamen aan het onderzoek verwacht 
dat 30 procent van de werknemers met regelmaat op afstand blijft 
werken. Een kwart van de ondervraagden gaat zelfs uit van 70 
procent. Met name in overlegstructuren groter dan tien personen 
wordt er steeds vaker alleen voor gerichte bijeenkomsten op 
kantoor afgesproken. En hoewel de balans tussen thuiswerken 
en kantoortijgeren net wat anders opgemaakt wordt in kleinere 
bedrijven, ligt het dus in de lijn der verwachting dat de meeste 
werknemers anderhalve dag per week niet meer op kantoor zullen 
werken.

#1HYBRIDE WERKEN –  
     DÁT IS  
     EEN BLIJVERTJE

HYBRIDE WERKEN 

Bijkomend voordeel van hybride werken? Het draagt bij aan 
een duurzame toekomst!  Doordat we minder hoeven te 
reizen en het woon-werkverkeer afneemt, vermindert 
de CO2 uitstoot van zakelijk verkeer. 

Weetje!

Wist je dat ook de Europese Commissie besloot om de 
komende jaren af te schalen met 50 procent minder 
kantoorruimte? Het plan lag er al, maar kwam tijdens de crisis 
in een stroomversnelling. De brug naar een hybride manier van 
werken is geslagen! 

https://www.capgemini.com/research/the-future-of-work/
https://www.politico.eu/article/european-commission-to-close-half-of-its-buildings-as-teleworking-becomes-the-new-norm/
https://www.politico.eu/article/european-commission-to-close-half-of-its-buildings-as-teleworking-becomes-the-new-norm/
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HYBRIDE WERKEN 

Hybride mindset: zet in op je nieuwe werkcultuur

Hybride werken loopt op rolletjes, mits je je werkcultuur 
hierop weet aan te passen. Denk bijvoorbeeld aan het creëren 
van digital communities, inzetten op vertrouwen en deliver-
where-you-are-afspraken. Want de wereld van het nieuwe 
werken komt niet zonder uitdagingen. Dat meer dan de 
helft van de afstandswerkers zich opgebrand voelt na een 
langere periode volledig thuiswerken, is geen verrassing. 
Medewerkers voelen zich vaker gemicromanaged, niet 
vertrouwd en beschrijven structureel een concrete daling in 
werkgeluk, productiviteit en betrokkenheid. Kortom: pak je het 
afstandswerken verkeerd aan? Dan levert het precies niet de 
gewenste resultaten op. 

In de hybride mindset gaat het vooral over intelligenter 
werken. Dat doe je door samenwerking en interactie op 
een nieuwe manier centraal te stellen. Door bijvoorbeeld 
je vergaderruimtes te optimaliseren voor zowel 
kantoorvergaderingen als meetings op afstand.

#1HYBRIDE WERKEN –  
     DÁT IS  
     EEN BLIJVERTJE

https://www.capgemini.com/research/the-future-of-work/
https://www.capgemini.com/research/the-future-of-work/
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TOUCH WERKT -  
JUIST IN DE HYBRIDE    
  WERKOMGEVING

Go-getters in de startblokken: meetransformeren 
en schakelen

Binnen veel bedrijven en organisaties is het overduidelijk: hybride 
werken is here to stay. Een hiërarchische overlegstructuur is nu 
echt geen duurzame situatie meer. Maar, we begrijpen dat je 
niet zonder slag of stoot overgeschakeld bent naar een nieuwe 
bedrijfscultuur. Tijdens een langere periode (gedeeltelijk) thuis 
aan de slag? Goed plan. Maar die gelijkwaardige betrokkenheid 
onder je collega’s en medewerkers garandeer je niet zomaar. We 
hebben het in een eerdere whitepaper al eens gehad over flexibele 
bedrijfsstructuren ten opzichte van traditionele varianten. Sneller 
resultaat, efficiënter werken – dat is het devies. Laat dat nou 
perféct aansluiten bij de hybride werkvormen die we steeds vaker 
terug gaan zien. 

‘Transformeren en schakelen: 
hybride werken is here to stay.’

HYBRIDE WERKEN 

Van doorstroomlocatie naar effectieve speelplaats 
voor scrumtijgers

Jouw kantoor is de ontmoetingsplek en je medewerkers en 
collega’s vliegen af en aan. En ja, dat werkt. Want waar veel 
kantoorruimtes vrijgemaakt en afgeschaald worden, worden de 
overgebleven ruimtes steeds vaker ingericht voor doelgerichte 
meetings. 

‘Vergaderruimtes spelen een centrale rol in de 
nieuwe werkomgeving - 57% gelooft dat  

de vergaderruimte de meest gebruikte ruimte 
op kantoor zal zijn.’ Bron: Barco

Met je team kom je naar kantoor voor een sprint of voor een 
inspirerende stand-up meeting. Vervolgens vertrekken al je 
collega’s weer richting hun persoonlijke werkplek, of dat nu thuis 
is, in een andere ruimte in het gebouw of in de koffiezaak om de 
hoek. We weten dat de sociale interactie en betrokkenheid stijgt als 
deelnemers niet alleen fysiek aanwezig zijn, maar, waar mogelijk, 
ook nog eens ruimtelijk uitgedaagd worden. Met touch doe je dat in 
optima forma en daar vertellen we je graag meer over.

https://ctouch.eu/nl/moderne-werkplek-trends-en-voorspellingen
https://ctouch.eu/nl/moderne-werkplek-trends-en-voorspellingen
https://www.barco.com/en/news/press-releases/barco-research-meeting-rooms-take-center-stage-in-the-hybrid-workplace.aspx
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Waarom touch ook in jóuw hybride werkomgeving  
niet mag ontbreken

Touchscreens zijn onmisbaar. Waarom? Geen verloren flip-
overs meer: elk idee en elk moment van inspiratie kan overal 
worden opgevolgd. Zo kan je altijd in teamverband werken, 
waar je ook bent. Wat een scherm moet bieden om de 
situatie echt ideaal te maken? Een alles-in-één oplossing 
voorzien van functionaliteiten zoals interactief whiteboarden, 
brainstormopties, mogelijkheden om schermen te delen, 
opties om planningen weer te geven en reserveringen van 
ruimtes door te voeren. En, waar meer en meer mensen sinds 
de crisis om vragen, de mogelijkheid om te videobellen! 

HYBRIDE WERKEN TOUCH WERKT -  
JUIST IN DE HYBRIDE    
  WERKOMGEVING
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HYBRIDE WERKEN TEAMWORK?  
    JOUW NIEUWE 
LIEVELINGSCOLLEGA IS 
        EEN TOUCHSCREEN

Geen analoog rommeltje; ook geen gedoe met tech

Waarom zou je dan kiezen voor touch? Simpel. Teamwork werkt 
beter (en nóg sneller) als de interactie optimaal is. Geen problemen 
met vastlopende systemen, verloren post-its en projecten die niet 
lekker op elkaar aansluiten. Een robuuste, digitale infrastructuur 
ligt ten grondslag aan hybride werken. En je touchscreen is hét 
centrale, digitale punt in je werkruimte, zodat je écht doelgericht op 
die resultaten af kan, in de korte tijd die je hebt. En, of je nu met Jira, 
Miro, Trello of een andere tool werkt; deze teamworkapplicaties 
ondersteunen touch. Dat is niet zonder reden. Juist bij stand-up 
meetings en scrummen is de toegevoegde waarde van touch hoog! 

‘Of je nu met Jira, Miro, Trello of  
een andere tool werkt; 

deze teamworkapplicaties ondersteunen touch.’

Een touchscreen in een hybride werkomgeving. Waarom?

 c  Een touchscreen zorgt voor meer interactie tijdens 
vergaderingen.

 c  Een touchscreen brengt teams samen, waar je ook werkt.

 c  Doelgericht vergaderen? Geen probleem. Je touchscreen is het 
centrale punt in je vergaderruimte, voor zowel kleine als grote 
teams.

 c  Een touchscreen werkt probleemloos samen met collaboration 
tools zoals Jira, Miro en Trello. 

 c  Touchscreens zijn tegelijkertijd geschikt om te videobellen 
via Teams, Zoom, Webex, Pexip, Google Meet, of welk 
videoconferentiesysteem dan ook.

 c Alles-in-één en tóch schaalbaar? Zeker! 

 c  Touch maakt vergaderingen simpelweg efficiënter, zinvoller en 
leuker!
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Hybride werken vraagt om verschillende  
soorten werkplekken 

Hybride werken wordt nu al gezien als “the great next disruption”. 
Met touchscreens voorzien van een user interface die iedereen 
snapt en die precies aansluit bij wat jij en je collega’s nodig hebben, 
creëer je die perfect schaalbare, hybride werkomgeving. 

Bedenk van tevoren goed welke applicaties in jouw bedrijf gebruikt 
worden en in welke ruimte je wat nodig hebt. Een draadloze 
schermdeeloptie is belangrijker in de presentatieruimte dan in de 
brainstormruimte, terwijl een trainingruimte juist software voor 
educatieve doeleinden moet kunnen ondersteunen. Een goed 
touchscreen is flexibel en past in elke ruimte. Want met hybride 
werken als uitgangspunt gaan wij er vanuit dat interactief werken 
de vergaderruimte uiteindelijk gaat overstijgen. Waar gewerkt 
wordt, hoort touch thuis; van de receptie tot de huddle space en 
van de directiekamer tot de educatieruimtes. 

‘Een goed touchscreen is flexibel en 
past in elke vergaderruimte.’

Je kiest voor touch.  
En voor een veilige werkomgeving

Eens in de zoveel tijd wil je terug naar kantoor. Dat snappen we. 
Dat je vervolgens thuis of on the go je aantekeningen wil uitwerken, 
snappen we ook. Met touch kies je voor interactie, dynamiek en 
betrokkenheid. En ja: wij vinden veiligheid net zo belangrijk als jij. 
Het touchscreen speelt een hoofdrol in de vergaderruimte en is 
voor iedereen in het bedrijf toegankelijk. Het moet dan ook precies 
bij jouw veiligheidswensen passen. Kies je voor een touchscreen 
zonder besturingssysteem? Dan kies je voor optimale veiligheid. Er 
zijn geen software-updates nodig. Geen data-opslag die onnodig 
verloren gaat. En er kunnen geen apps geïnstalleerd worden die 
datalekken kunnen veroorzaken of ongewenst toegang kunnen 
verlenen. Kies je voor een touchscreen mét besturingssysteem? Let 
er dan op dat je data, video-/USB-poorten en menu-instellingen 
kan uitschakelen of vergrendelen. Privacy en veiligheid? Altijd by 
design. 

https://www.microsoft.com/en-us/worklab/work-trend-index/hybrid-work
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Werk heruitgevonden: touch schaalt met je mee

Hybride werken revolutioneert onze werkomgeving. Elkaar live 
treffen voor een meeting? Natuurlijk wil je dat blijven doen. Face-
to-face vergaderen maakt je werkdag zinvoller en leuker (en het 
is ook nog eens beter voor je hersenen). Toch gaan meer en meer 
mensen een deel van de tijd thuis aan de slag. Je werkdagen gaan er 
anders uitzien en touch sluit perfect aan bij die volgende stap, juist 
omdat je je scrumsessies en meetings thuis kan opvolgen. En: jouw 
touchscreen is schaalbaar en altijd flexibel. Want natuurlijk kies je 
voor wat je nú nodig hebt. Maar veranderen je behoeften of groeit 
je bedrijf? Dan laat je je touchscreen met je meegroeien. Zonder 
dat je een nieuwe hoeft aan te schaffen. Zo ben je klaar voor de 
toekomst van het hybride werken.

Waar let je op bij de aanschaf van een touchscreen?

Nog even de belangrijkste punten op een rij:

 e  Gebruiksvriendelijkheid:  
Hoe makkelijk bedienen je medewerkers en collega’s het 
touchscreen?

 e  Interactiviteit:  
Hoe werkt het scherm samen met andere apparaten en 
applicaties die al in gebruik zijn binnen jouw bedrijf?

 e  Flexibiliteit:  
Wat heb je nodig in welke ruimte en wat biedt 
het touchscreen allemaal? Denk bijvoorbeeld aan 
whiteboarden, draadloos schermen delen of videobellen. 

 e  Veiligheid en datasecurity:  
Hoe borgt het touchscreen data en hoe kun je veilig 
vergaderen?

 e  Toekomstbestendigheid en schaalbaarheid:  
Technologische ontwikkelingen gaan hard, kun je er een 
lange tijd mee vooruit?

#4TOUCH ALL  
THE WAY –  
    WAAR LET JE OP?
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Hi, wij zijn CTOUCH

CTOUCH helpt organisaties om een moderne werkplek te creëren 
waarin hun mensen efficiënter samenwerken. We stimuleren 
interactiviteit, productiviteit en betrokkenheid tijdens vergaderingen, 
workshops, bijeenkomsten - of waar dan ook. Hoe doen we dat? 
Door de eindeloze mogelijkheden van het touchscreen toe te passen! 
Voor inspiratie. Voor het delen van kennis. Voor eigenlijk alles! 
Daarom ondersteunen we jou in elke omgeving waar je wilt of waar 
samenwerking moet worden gestimuleerd. Daar zorgen we voor! En 
we zullen je verrassen. Beloofd! 

Neem gerust contact met ons op via 
+ 31 (0)40 261 8320 of info@ctouch.eu 
 
www.ctouch.eu/nl  
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https://www.linkedin.com/company/ctouch/
https://www.facebook.com/CTOUCHThepowertoengage
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