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Wir arbeiten nicht nur in Buros. Eigentlich schon lange nicht mehr.
Mobiles Arbeiten, Videokonferenzen: Unsere Arbeitsgewohnheiten
haben sich stark verandert, besonders seit der Corona-Krise.
Wahrend der Bumerang in der Krise komplett in Richtung
Homeoffice ging, kommt er jetzt mit fast genauso viel Schwung
zurtick. Wir sagen ,fast", denn es besteht eine gute Chance, dass

er auf halber Strecke im Gras liegenbleibt. Warum? Live-Scrum-
Meetings, die Freude in den Augen der Kollegen, wenn man

mal wieder gemeinsam einen KPI abhaken kann, der gesellige
Wochenausklang - all das haben wir eindeutig vermisst. Komplett
von zu Hause aus arbeiten? Nicht auf Dauer. Alle Mitarbeiter wieder
finf Tage die Woche im Biro? Mit Sicherheit auch nicht. Es ist
ziemlich klar: Hybrides Arbeiten ist die Zukunft!

»Soziale Interaktion bleibt
die wichtigste Triebfeder.
Auch in der hybriden Arbeitsumgebung.”

Share, inspire, have fun!
With CTOUCH by your side.
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Was sich in der neuen Arbeitsweise nicht andert, ist unser
BedUrfnis, zusammenzuarbeiten. In Gruppen, im eigenen Team,
mit Kollegen aus anderen Abteilungen oder ausgehend von
unterschiedlichen Standorten. Soziale Interaktion ist und bleibt
wichtig (und motiviert uns). Und genau hier liegt der Mehrwert
eines interaktiven Touchscreens. lhre hybride Arbeitsumgebung?
Mit Touchscreen vollstandig!

In diesem Whitepaper erfahren Sie mehr darlber, wie ein
interaktiver Touchscreen zur optimalen Zusammenarbeit und
Interaktion in einer hybriden Arbeitsumgebung beitragt. Und wir
geben lhnen einige praktische Tipps dazu, worauf Sie beim Kauf
Ihres Bildschirms achten sollten.

Let's go hybrid! Transformieren Sie mit uns?
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HYBRIDES ARBEITEN
WIRD SICH
WEITER ETABLIEREN

Immer hybrider, der Mittelweg als ndachster Schritt

Hybride Arbeitsmodelle werden immer geldufiger. Capgeminis
Future of Work-Bericht verliert hier keine Zeit. Drei Viertel der
Unternehmen, die an der Umfrage teilnahmen, gehen davon aus,
dass 30 Prozent der Mitarbeiter weiter regelmaBig remote arbeiten
werden. Ein Viertel der Befragten geht sogar von 70 Prozent aus.
Gerade in Beratungsstrukturen mit mehr als zehn Personen ist es
zunehmend Ublich, sich nur noch zu bestimmten Zwecken im Buro
zu treffen. Und obwohl das Gleichgewicht zwischen Homeoffice
und Buro in kleineren Unternehmen etwas anders ausfallt, ist
damit zu rechnen, dass die meisten Mitarbeiter eineinhalb Tage pro
Woche auBerhalb des Biiros arbeiten werden.

Zusatzlicher Vorteil des hybriden Arbeitens? Es tragt zu einer
nachhaltigen Zukunft bei! Da wir weniger reisen mussen und
der Pendelverkehr zwischen Wohnung und Arbeit abnimmt,
werden die CO2-Emissionen durch Geschaftsreisen
reduziert.

Share, inspire, have fun!
With CTOUCH by your side.
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‘ Wussten Sie schon ...?

*-r" ... dass auch die Europaische Kommission beschlossen hat,
# 2 inden kommenden Jahren seine Biroflache um 50 Prozent
Zu reduzieren? Den Plan gab es bereits, er gewann jedoch
in der Krise an Schwung. Die Brucke hin zu einer hybriden
Arbeitsweise ist geschlagen!
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Hybrides Mindset:
Stellen Sie sich auf lhre neue Arbeitskultur ein!

Hybrides Arbeiten funktioniert reibungslos - wenn Sie lhre
Arbeitskultur daran anpassen. Dabei geht es zum Beispiel um das
Schaffen digitaler Communities, die auf Vertrauen und ,Deliver-
where-you-are"-Vereinbarungen setzen. Denn die Welt der neuen
Arbeit kommt nicht ohne ihre Herausforderungen daher. Die
Tatsache, dass sich mehr als die Halfte der mobilen Mitarbeiter
ausgebrannt fuhlt, nachdem sie Uber einen ldngeren Zeitraum
komplett von zu Hause aus gearbeitet hat, ist keine Uberraschung.
Mitarbeiter haben hadufiger das Geflihl, gemicromanagt zu werden,
dass man ihnen nicht vertraut. Sie beschreiben strukturell einen
konkreten Rlckgang von Arbeitszufriedenheit, Produktivitat und
Engagement. Kurz: Gehen Sie die mobile Arbeit falsch an? Dann
bringt sie namlich nicht die gewlnschten Ergebnisse.

Die hybride Denkweise bedeutet vor allem, intelligenter zu
arbeiten. Das erfolgt, indem Sie die Zusammenarbeit und
Interaktion auf eine neue Art und Weise in den Mittelpunkt
ricken, zum Beispiel, indem Sie Ihre Besprechungsrdume sowohl
fir Zusammenkinfte im Buro als auch flr remote Meetings
optimieren..
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Gemeinsames Schalten und Walten in der
Transformation

In vielen Unternehmen und Organisationen ist es kristallklar:

Wir werden auch in Zukunft hybrid arbeiten. Eine hierarchische
Besprechungsstruktur ist heutzutage wirklich nicht mehr
aufrechtzuerhalten. Wir verstehen jedoch, dass der Ubergang

zu einer neuen Unternehmenskultur nicht reibungslos lauft.

Uber einen langeren Zeitraum (teilweise) zu Hause arbeiten?
Guter Plan. Aber Sie kdnnen nicht einfach so ein gleichwertiges
Engagement bei Ihren Kollegen und Mitarbeitern garantieren. Wir
sprachen in einem vorherigen Whitepaper bereits iber flexible
Unternehmensstrukturen im Vergleich zu traditionellen Varianten.
Schnellere Ergebnisse, effizienteres Arbeiten: Das ist die Devise.
Das passt perfekt zu den hybriden Arbeitsformen, die wir immer
haufiger sehen werden.

,<aGemeinsames Schalten und Walten in der
Transformation:
Hybrides Arbeiten wird sich weiter etablieren.”

Share, inspire, have fun!
With CTOUCH by your side.
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Von der Durchgangsschleuse zum effektiven
Spielplatz fiir Scrummer

Ihr Buro ist der Treffpunkt, und Ihre Mitarbeiter und Kollegen
gehen hier ein und aus. Und ja, das funktioniert. Wo viel Blroraum
freigemacht und verkleinert wird, werden die verbleibenden
Flachen zunehmend flir gezielte Meetings eingesetzt.

~Besprechungsraume spielen eine zentrale Rolle
in der neuen Arbeitsumgebung - 57 % glauben,
dass der Besprechungsraum der am meisten
genutzte Raum im Biiro sein wird."” quelle: Barco

Man geht mit dem Team zu einem Sprint oder inspirierenden
Stand-up-Meeting ins Buro. Im Anschluss verschwinden alle
Kollegen an ihren personlichen Arbeitsplatz, sei es zu Hause, in
einem anderen Raum im Gebdude oder im Café um die Ecke.

Wir wissen, dass die soziale Interaktion und das Engagement
zunehmen, wenn die Teilnehmer nicht nur physisch anwesend
sind, sondern auch raumlich herausgefordert werden - sofern das
moglich ist. Ein Touchscreen ist der perfekte Weg, genau das zu tun,
und wir mochten Ihnen mehr dartiber erzahlen.
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Warum auch in lhrer hybriden Arbeitsumgebung der
Touchscreen nicht fehlen darf

Touchscreens sind unverzichtbar. Warum? Es gehen keine
Flipcharts mehr verloren: Jede Idee und jeder Geistesblitz
kénnen Uberall nachverfolgt werden. So arbeiten Sie immer im
Team, unabhadngig davon, wo Sie sind. Was sollte ein Bildschirm
bieten, um eine wirklich ideale Situation zu schaffen? Eine All-
in-One-LOsung mit Funktionen wie interaktivem Whiteboard,
Brainstorming-Optionen, Bildschirmfreigabemdoglichkeiten und
Raumreservierung. Und, was sich seit der Krise immer mehr
Menschen wiinschen: Videokonferenz-Fahigkeiten!

Share, inspire, have fun!
With CTOUCH by your side.



TEAMWORK?
IHR NEUER

LIEBLINGSKOLLEGE IST
EIN TOUCHSCREEN

Kein analoges Durcheinander, aber auch kein Arger
mit der Technik

Warum sollten Sie sich also fur einen Touchscreen entscheiden?
Ganz einfach. Teamarbeit funktioniert besser (und auch schneller),
wenn die Interaktion optimal ist. Keine Probleme mehr mit
Systemen, die sich aufhangen, verlorenen Post-its und Projekten,
die nicht richtig aufeinander abgestimmt sind. Eine robuste,
digitale Infrastruktur legt die Grundlage flr hybrides Arbeiten.

Und Ihr Touchscreen ist die zentrale digitale Anlaufstelle in Ihrem
Arbeitsraum, sodass Sie sich in der kurzen Zeit, die Sie haben,
tatsachlich auch auf die Ergebnisse konzentrieren kdnnen.
Unabhdngig davon, ob Sie mit Jira, Miro, Trello oder einem anderen
Tool arbeiten; diese Teamwork-Anwendungen unterstiitzen
Touchscreens. Und zwar nicht ohne Grund. Der Mehrwert von
Touchscreens ist besonders hoch bei Stand-up- und Scrum-
Meetings!

»und unabhangig davon, ob Sie mit Jira, Miro,
Trello oder einem anderen Tool arbeiten;

diese Teamwork-Anwendungen unterstiitzen
Touchscreens.”

Ein Touchscreen in einer hybriden Arbeitsumgebung. Warum?

(V) Ein Touchscreen sorgt fiir mehr Interaktion bei Besprechungen.

(V) Ein Touchscreen bringt Teams zusammen, wo immer sie auch
arbeiten.

(V) Zielorientierte Meetings? Kein Problem. Ihr Touchscreen ist der
Mittelpunkt lhres Besprechungsraums, sowobhl fiir kleine als
auch fiir groBe Teams.

(V) Ein Touchscreen arbeitet problemlos mit Collaboration-Tools
wie Jira, Miro und Trello zusammen.

() Touchscreens eignen sich gleichzeitig fiir Videogesprache
iiber Teams, Zoom, Webex, Pexip, Google Meet oder andere
Videokonferenzsysteme.

() All-in-One und trotzdem skalierbar? Na klar!

(V) Touchscreens machen Meetings einfach effizienter, sinnvoller
und schoner!

CTOUCH




TOUCH ALL
THE WAY -
WORAUF SOLLTEN
SIE ACHTEN?

Hybrides Arbeiten erfordert unterschiedliche Arten
von Arbeitspldtzen

Hybrides Arbeiten wird heute bereits als ,die groBe ndchste
Disruption" betrachtet. Touchscreens mit einer Benutzeroberflache,
die jeder versteht und die genau das sind, was Sie und lhre Kollegen

brauchen, schaffen die perfekt skalierbare, hybride Arbeitsumgebung.

Uberlegen Sie sich vorher genau, welche Anwendungen in

lhrem Unternehmen eingesetzt werden und in welchem Raum
Sie was benotigen. Eine drahtlose Bildschirmfreigabeoption ist
im Prasentationsraum wichtiger als im Brainstorming-Raum,
wahrend in einem Schulungsraum Software fir Trainingszwecke
unterstutzt werden muss. Ein guter Touchscreen ist flexibel und
passt in jeden Raum. Denn mit hybrider Arbeit als Ausgangspunkt
gehen wir davon aus, dass interaktives Arbeiten irgendwann
Uber den Besprechungsraum hinausgehen wird. Touchscreens
gehoren dorthin, wo gearbeitet wird; vom Empfangsbereich bis
zum Huddle Space und von den Geschaftsfihrungs- bis hin zu den
Schulungsraumen.

»Ein guter Touchscreen ist flexibel und
passt in jeden Besprechungsraum.”
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Sie entscheiden sich fiir Beriihrung.
Fiir Touchscreens. Und fiir eine sichere
Arbeitsumgebung.

Ab und zu méchte man zurtick ins Buro. Das verstehen wir.

Dass Sie lhre Notizen im Anschluss zu Hause oder unterwegs
ausarbeiten mochten, ist ebenso klar. Mit Touchscreens
entscheiden Sie sich fur Interaktion, Dynamik und Beteiligung.

Und ja: Wir halten Sicherheit fiir genauso wichtig wie Sie. Der
Touchscreen spielt eine Schllsselrolle im Besprechungsraum

und ist fur jeden im Unternehmen zugdnglich. Es sollte daher
genau lhrem Sicherheitsbedurfnis entsprechen. Sie wahlen einen
Touchscreen ohne Betriebssystem? Dann entscheiden Sie sich flr
optimale Sicherheit. Es sind keine Software-Updates erforderlich.
Keine Datensicherung, die unnoétig verlorengeht. Und es k&nnen
keine Apps installiert werden, die Datenlecks verursachen oder
unerwulnschten Zugriff ermoglichen. Sie wahlen einen Touchscreen
mit Betriebssystem? Dann achten Sie darauf, dass Sie Daten,
Video-/USB-Anschllsse und MenUeinstellungen deaktivieren oder
sperren kdnnen. Datenschutz und Sicherheit? Immer by Design.

CTOUCH’
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Arbeit neu erfunden: Der Touchscreen wachst mit
lhnen mit

Hybrides Arbeiten revolutioniert unsere Arbeitswelt. Zu einem
Meeting live zusammenkommen? Das wollen Sie natirlich
weiterhin tun kdnnen. Personliche Besprechungen machen den
Arbeitsalltag sinnvoller und schoner (und es ist auch besser fur das
Gehirn). Dennoch verbringen immer mehr Menschen einen Teil ihrer
Arbeitszeit zu Hause. Ihre Arbeitstage werden anders aussehen,
und Touchscreens eignen sich perfekt fur diesen nachsten Schritt,
zumal Sie lhre Scrum-Meetings und -Besprechungen von zu Hause
aus verfolgen kénnen. Und: Ihre Touchscreens sind skalierbar

und immer flexibel. Denn nattirlich entscheiden Sie, was Sie

gerade brauchen. Andern sich Ihre Bediirfnisse oder wéchst Ihr
Unternehmen? Dann wachsen lhre Touchscreens mit Ihnen, und
zwar ohne dass Sie ein neues Gerdt kaufen mussen. So sind Sie fiir
die Zukunft des hybriden Arbeitens gerUstet.

Share, inspire, have fun!
With CTOUCH by your side.

ML VL —

I V * HYBRIDES ARBEITEN

Worauf sollten Sie beim Kauf eines Touchscreens achten?

Noch einmal die wichtigsten Punkte auf einen Blick:

() Benutzerfreundlichkeit:
Wie einfach lasst sich der Touchscreen von lhren
Mitarbeitern und Kollegen bedienen?

) Interaktivitit:
Wie arbeitet der Bildschirm mit anderen Gerdten und
Anwendungen zusammen, die in Ihrem Unternehmen
bereits verwendet werden?

& Flexibilitét:
Was brauchen Sie in welchem Raum und was bietet
der Touchscreen? Beispiele sind Whiteboards, drahtlose
Bildschirmfreigabe oder Videogesprache.

() Sicherheit und Datenschutz:
Wie archiviert der Touchscreen Daten und sind lhre
Meetings sicher?

() Zukunftssicherheit und Skalierbarkeit:
Technologische Entwicklungen erfolgen schnell, k6nnen
Sie den Touchscreen auch in Zukunft lange nutzen?




Hallo, wir sind CTOUCH G G A SMILE CAN PROMPT A SMILE,

CTOUCH hilft Unternehmen dabei, einen modernen Arbeitsplatz zu EXTEND INTO A LA, RE ROOM
schaffen, an dem ihre Mitarbeiter effizienter zusammenarbeiten AND BRING HAPPINESS TO — 5] 5
konnen. Wir férdern Interaktivitdt, Produktivitat und Engagement Richard Branson

bei Meetings, Workshops, Versammlungen - Uberall. Wie wir

das machen? Durch Nutzen der unendlichen Méglichkeiten des
Touchscreens! Zur Inspiration. Um Wissen zu teilen. Eigentlich fur
alles! Deshalb unterstlitzen wir Sie in jeder Umgebung, in der Sie die
Zusammenarbeit fordern wollen oder missen. Wir kimmern uns
darum! Und wir werden Sie verbluffen. Versprochen!

Zbgern Sie nicht, uns zu kontaktieren Uber
+ 49 (0)211 240 9139 of info@ctouch.eu

ctouch.eu/de
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